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Auchan Blois-Vineuil : 
une démarche Haute qualité 
environnementale (HQE)

Optimisation des consommations d’énergie, eau de pluie collectée 
pour l’arrosage et le nettoyage, station verte expérimentale, 
utilisation de matériaux naturels et végétalisation renforcée,  
Auchan Vineuil a adopté, à chaque étape de sa conception,  
la solution la plus favorable pour l’environnement. La mise  
en place de panneaux solaires photovoltaïques et thermiques  
lui permet notamment de réduire de moitié sa consommation 
énergétique au m² par rapport à l’ancien hypermarché. Ce centre 
commercial nouvelle génération est le premier du Groupe à avoir 
engagé une démarche Haute qualité environnementale.  
Des initiatives ont également été prises par les autres enseignes, 
qui s’investissent dans la construction de magasins durables,  
par exemple Auchan Hongrie pour l’ouverture cette année de son 
magasin de Maglód. Après Leuville-sur-Orge, en région parisienne, 
et Botticino (Brescia), en Italie, un 3e Simply Market éco-conçu  
s’est ouvert à Milan ; tout comme Blois-Vineuil, il a aussi soigné  
son assortiment en produits durables.

Hypermarchés

9 
pays ont développé 

l’actionnariat salarié, dont la 
Russie, où il sera déployé en 2010

Le Groupe mène dans chacune de ses 
activités une politique active d’intéressement 
et de partage des résultats.

Supermarchés

8 
supermarchés Atak  

ont, en Russie, le statut de 
magasin social…

Dans tous les pays, les magasins assument 
une vocation sociale forte et travaillent 
étroitement avec les associations locales.

Banque Accord

46 
tonnes de papier économisées 

en france grâce au 
développement du e-relevé  

de compte

Fort de ce succès, il a aussi été lancé cette 
année au Portugal.

Immochan

6 % 
de réduction des consommations 

énergétiques des galeries 
commerciales en France

Début 2010, Immochan a, dans tous  
les pays, formalisé, via une charte, ses 
« Engagements Développement Durable ».
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Croissance et évolution des 
métiers

Du fait de son développement, les effectifs 
du Groupe se sont renforcés, cette année, 
de 23 000 collaborateurs. Ils se sont 
accrus dans toutes les régions d’implan-
tation, principalement en Asie et en 
Europe centrale et de l’Est, où l’expansion 
est soutenue, mais également en Europe 
occidentale, notamment sur les activités 
de e-commerce. Le groupe Auchan tota-
lise 243 000 collaborateurs se répartissant 
pour 46 % en Europe occidentale et 54 % 
dans les autres pays ; il étend son savoir-
faire sur plus de 150 métiers.

L’entreprise adapte ces métiers aux évo-
lutions du commerce et des modes de 
consommation. Dans les supermarchés 
Simply Market ou les magasins russes à 
l’enseigne Radouga, les collaborateurs 
développent des compétences transver-
sales, de la tenue du rayon jusqu’à l’ac-
compagnement des clients lors de 
l’encaissement. Chez Auchan France, la 
démarche d’amélioration de l’organisa-
tion entraîne des besoins de personnel 
moins importants dans certains métiers, 
alors que, parallèlement, le développe-
ment de nouvelles activités suscite des 

créations de postes. Afin d’effectuer ces 
transformations dans un cadre de plein-
emploi, Auchan a initié depuis 2002 une 
démarche de gestion prévisionnelle de 
l’emploi et des compétences.

2 100 
collaborateurs d’Auchan France 

ont opté pour le dispositif de 
temps complet choisi.

Deux ans après le démarrage de la 
démarche, 70 % des salariés à temps 
partiel qui ont souhaité passer à 
temps plein, ont ainsi pu compléter 
leur activité principale par une mission 
régulière dans un autre secteur.

Recrutements diversifiés

Pour ses recrutements, l’entreprise tra-
vaille étroitement avec les agences pour 
l’emploi et s’appuie sur les nouveaux 
modes de communication, en particulier 
Internet. Elle mène également une politi-
que volontariste pour favoriser l’intégra-
tion des personnes risquant l’exclusion. 
Auchan France a conduit en partenariat 
avec l’Apec une opération « Postulez sans 
CV », basée sur le savoir-faire et les apti-
tudes professionnelles du candidat et non 

sur ses références, formation ou durée de 
l’expérience professionnelle. La démarche 
de sensibilisation des managers via la 
création de comités de la diversité a été 
récompensée par le Trophée de la diver-
sité en entreprise 2009, décerné par 
l’Agence nationale pour la cohésion sociale 
et l’égalité des chances.

Auchan Portugal a été distingué pour son 
engagement en faveur de l’égalité entre 
les hommes et les femmes au travail et 
contre la discrimination. L’enseigne a reçu 
le prix « L’égalité est qualité » attribué par 
la Commission pour l’égalité au travail et 
dans l’emploi et a pris l’engagement d’at-
teindre, en 2010, un taux de féminisation 
des postes de direction de 40 %. Un plan 
d’égalité des sexes est testé dans les 
magasins de la région de Lisbonne et sera 
démultiplié en 2010. En France, des 
accords d’entreprise ont été conclus par 
Auchan et Simply Market pour l’emploi 
des seniors. Pour Auchan, il vise à aug-
menter de 10 % d’ici 2012 la part des  
collaborateurs de 55 ans et plus, tout en 
leur permettant de travailler dans de 
meilleures conditions. Des mesures 
concrètes seront prises autour de 5 axes 
de travail : recrutement, évolution de  

Un employeur responsable

Par leur savoir-faire, leur passion du commerce et leur connaissance du client, les collaborateurs 
ont continué à faire progresser le commerce, dans un environnement pourtant très difficile. 
L’entreprise les a placés au cœur de sa vision : « améliorer le pouvoir d’achat et la qualité de vie  
du plus grand nombre de clients, avec des collaborateurs responsables, professionnels, passionnés 
et considérés ». Elle mène dans chacune de ses activités une politique de responsabilisation et de 
partage, favorisant le développement professionnel.
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carrière, conditions de travail, préparation 
à la retraite et transmission des savoirs.

Les enseignes travaillent dans tous les 
pays à l’intégration de collaborateurs  
handicapés. Les recrutements s’effec-
tuent en partenariat avec des organismes 
spécialisés, par exemple en Roumanie 
avec l’Agence nationale des personnes 
handicapées. En France, les supermar-
chés ont lancé le programme Handicap  
il y a 15 ans et comptent près de 550 colla-
borateurs handicapés ; leur site de recru-
tement, créé cette année, a reçu le label 
Argent AccessiWeb délivré par l’associa-
tion BrailleNet. Avec 84 collaborateurs 
handicapés, Auchan Portugal approche 
son objectif de 100 personnes handica-
pées présentes en 2010.

Simply Market a, en Espagne, adapté 
ses outils de formation pour les rendre 
accessibles aux personnes malenten-
dantes ou malvoyantes. En Chine, un 
centre de formation dédié a été créé en 
partenariat avec le gouvernement local 
de Shanghai. Dans ce pays, comme en 
Espagne ou en Ukraine par exemple, le 
taux d’emploi de personnes handicapées 
dépasse les obligations légales.

Amélioration du 
professionnalisme

En 2009, 4,1 millions d’heures de forma-
tion ont été suivies via les instituts de 
formation présents dans chaque pays. 
En Espagne par exemple, 93 % des  
collaborateurs d’Alcampo ont suivi au 
moins une formation cette année.  
En France, chez Simply Market, près de 
5 000 collaborateurs ont participé à une 
formation via les rayons-écoles. Avec 
son projet Oney University, démarré 
cette année, Banque Accord propose 
aux collaborateurs de construire leur 
parcours de formation à travers diffé-
rentes écoles du Crédit, Management, 
Gestion, Langues… Première avancée, 
une École du Crédit a été créée dans 
tous les pays. Des écoles des métiers ou 
des managers ont également démarré 
en Italie, en Roumanie et à Taïwan pour 
les hypermarchés et en Russie pour les 
supermarchés. Partout, le e-learning a 
continué à se développer ; il est accessi-
ble depuis tous les hypermarchés en 
Russie et représente 20 % des heures de 
formation à Taïwan. Il démarrera en 
Hongrie début 2010.

Création de Oney University :  
un parcours de formation à la carte  
à travers différentes écoles.

Partenariats avec les écoles
Pour une formation de qualité et anticiper 
leurs besoins en recrutement, les ensei-
gnes développent des partenariats avec 
les écoles et universités. Les formations 
métiers s’appuient notamment sur des 
écoles de formation professionnelle,  
par exemple pour la jardinerie et la bou-
cherie en Hongrie ou la boulangerie en 
Roumanie. En France, Simply Market a 
développé le recrutement de jeunes en 
alternance. Auchan travaille en Hongrie 
avec l’université technique de Budapest 
pour la formation des chefs de rayon et  
de secteur, en Ukraine avec l’université 
économique de Kiev pour les cursus  
des seconds de rayon ; une 1re promotion 
a démarré cette année. Sma a lancé  
avec l’European Business School de  
Milan un Master 30 + 30 ; il inclut 30 jours 
de cours suivis de 30 jours sur le terrain. 
En France, Auchan est partenaire de  

Actionnariat salarié
En 2009, plus de 4 000 salariés sont devenus actionnaires 
du Groupe. Au total, 120 000 collaborateurs de 9 pays 
détiennent 12,3 % du capital du Groupe.  
Cette progression témoigne de leur confiance dans 
l’entreprise, alors que la valeur de ses fonds communs 
de placement a été légèrement impactée par la crise 
économique. Selon les pays et métiers, de 75 % à plus  
de 90 % des collaborateurs ayants droit sont actionnaires, 
notamment 86 % d’entre eux en Chine, où l’actionnariat 
salarié a été lancé en 2007. Il a été testé cette année  
en Russie, où il sera déployé courant 2010 pour les 
collaborateurs des hypermarchés et de l’immobilier.
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près de 80 écoles et universités, par 
exemple, depuis cette année, avec l’ESC 
Dijon et l’ICN Nancy, et a développé sa 
participation dans des chaires à BEM 
Bordeaux, l’EDHEC et l’Essec. Le Groupe 
a, par ailleurs, initié un partenariat avec 
l’IESEG. Auchan Chine a démarré une 
coopération avec des universités de 
Ningbo, Nanjing et Hangzhou et RT Mart 
a lancé à Taïwan, le programme « Graine » 
auprès de différentes universités pour le 
recrutement de chefs de rayon.

Management de qualité

L’accent a, de plus, été mis sur la forma-
tion des managers. Depuis sa création en 
2006, près de 100 cadres ont intégré le 
programme « Auchan International 
Management » du Groupe à destination 
des « hauts potentiels » et une 5e promo-
tion démarrera en 2010. Par ailleurs, cha-
que année, quelque 150 dirigeants suivent 
un programme « Audace », construit avec 
des grandes écoles (ESCP-EU, EM Lyon, 
EDHEC…), leur permettant d’approfondir 
les compétences en vision d’entreprise, 
stratégie, leadership, innovation… Le gra-
duate program « Emergence » a pour 
objectif de faciliter le recrutement dans les 

écoles de commerce ; il prévoit un cursus 
de 4 ans en France ou à l’international et a 
concerné, en 2009, 4 jeunes diplômés.

Toutes les enseignes conduisent des 
actions pour détecter les nouveaux talents. 
Au Portugal, Auchan a lancé la 2e promo-
tion de son programme « Under 35 », 
destiné à identifier les hauts potentiels et 
à développer leurs compétences.  
En France, l’enseigne s’est également 
donné pour objectif d’accélérer la  
formation de femmes à potentiel ; un  
1er cursus d’une trentaine de collaboratri-
ces s’est déroulé en 2009 et sera renou-
velé en 2010. En Pologne, le « projet 
talents d’Auchan » a pour objectif la détec-
tion de 200 collaborateurs à potentiel.

Progresser dans l’entreprise

L’entreprise mène une politique de res-
ponsabilisation forte et encourage l’initia-
tive, favorisant le développement 
professionnel des collaborateurs. En 
Chine, plus du tiers des employés ont pris 
des responsabilités dans la gestion d’un 
sous-rayon. À Taïwan, RT Mart a lancé 
un programme « Employés experts ». La 
démarche de validation des acquis de 
l’expérience démarrée par Simply 

Market en France, il y a un an, a permis 
à 18 collaborateurs d’obtenir un diplôme 
d’État ; elle se poursuivra en 2010.

Chez Auchan France, 38 % des managers 
de rayon sont issus de la promotion interne. 
Simply Market s’est fixé pour objectif  
d’atteindre un taux de 70 %. Il s’élève déjà  
à 81 % pour les supermarchés en Pologne. 
Moins de 5 ans après le démarrage  
de l’activité, 3 directeurs russes de super-
marchés Atak ont accédé au poste de 
directeur coach et prendront en charge 
3 ou 4 magasins. En Chine, 10 ans après  
la 1re ouverture, 27 des 35 directeurs  
d’hypermarchés Auchan sont chinois ; 
parmi eux, 8 femmes.

Portugal : Première crèche 
d’entreprise

Auchan ouvrira en 2010 ses premières 
crèches d’entreprise au Portugal.  
En Europe centrale et de l’Est, des 
systèmes de couverture sociale 
permettent aux salariés d’avoir 
accès à des prestations de santé. 
Cette année, Simply Market a créé 
en Espagne, un fonds social pour 
contribuer à l’éducation et aux soins 
de santé.

Écoute collaborateurs
Afin de mesurer les progrès, des baromètres d’opinion internes  
sont régulièrement réalisés par les enseignes et pour la première fois 
cette année par les supermarchés en Pologne ou l’immobilier  
au Portugal. En Russie, des comités d’écoute ont été créés sur chaque 
site, auxquels participent tous les salariés. Dans le cadre  
de son système de gestion de la responsabilité sociale selon la norme 
SA 8000, obtenue en 2006, Auchan Portugal a ouvert une « ligne 
alerte » ; les collaborateurs peuvent y recourir pour proposer des 
actions correctives ou préventives sur le respect de leurs droits.  
En France, Simply Market a créé une plateforme de discussion 
permettant aux collaborateurs d’échanger entre eux sur leurs métiers.
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Réduction de l’empreinte 
écologique

La politique d’optimisation énergétique et 
de réduction et valorisation des déchets 
s’est accélérée dans tous les pays, sous 
l’impulsion de la synergie développement 
durable créée fin 2008. Les actions ont 
notamment démarré via le partage des 
bonnes pratiques, la sensibilisation des 
équipes, avec la mise en place, dans la 
quasi-totalité des pays, de formations 
« énergie » et « Tri et valorisation des 
déchets ».
Lors de la construction ou de la rénovation 
des magasins, des mesures sont prises 
pour limiter leur impact sur l’environne-
ment : collecte de l’eau de pluie, gestion de 
l’éclairage, meubles froids dotés de rideaux 
de nuit isothermes et récupération de la 
chaleur produite… En Roumanie, l’hyper-
marché ouvert cette année à Timisoara a 
obtenu le label européen Greenlight, grâce 
à la mise en œuvre d’un éclairage éco-
nome. Chaque enseigne s’est fixé des 
objectifs de réduction de ses consomma-
tions d’électricité, en ligne avec ceux établis 
par l’Union européenne et le fera progressi-
vement pour les autres énergies (fioul, gaz 
et eau). Parallèlement, elles accroissent la 
part des énergies renouvelables. Des pan-
neaux photovoltaïques ou solaires équipent 
certains magasins, par exemple en France 
Le Village des Loisirs® de Maurepas, Blois-
Vineuil, Biganos et bientôt Montauban,  

ou en Hongrie, Miskolc et Maglód. En fin 
d’année, les diagnostics empreinte carbone 
ont démarré en France avant d’être testés 
en Espagne et en Pologne en 2010, avec 
l’objectif de disposer d’un référentiel com-
mun à tous les pays.

L’amélioration des taux de valorisation des 
déchets est également une priorité, avec 
l’objectif d’atteindre de 50 % à près de 80 % 
selon les pays. Il s’élève déjà à 66 % chez 
Auchan France et à plus de 70 % au Portugal. 
En Chine, il est de 100 % pour les déchets 
papier, carton et bois. La production de 
déchets comme les sacs plastiques a été 
considérablement réduite ou stoppée dans 
tous les pays, grâce à la mise en place d’al-
ternatives réutilisables. Alcampo a été la 
première enseigne en Espagne à encoura-
ger leur utilisation et a réduit cette année sa 
consommation de sacs de caisse de 10 %. 
Auchan Italie a travaillé en partenariat avec 
le WWF pour devancer les dispositions léga-
les prévoyant la suppression des sacs de 
caisse et a mené des actions de sensibilisa-
tion des clients. Comme en 2008, Auchan 
City en Russie a reversé à des orphelinats le 
montant des ventes de sacs « verts ».

Pour une consommation 
responsable

Le Groupe a la volonté d’offrir à ses 
clients des solutions pour mieux vivre, 
tout en respectant la planète. Il travaille 

au développement d’une offre durable 
tant en alimentaire qu’en non alimen-
taire, notamment en produits biologiques, 
équitables ou écologiques moins consom-
mateurs d’énergie : ampoules électriques 
basse consommation, économiseurs 
d’eau, produits ménagers « verts » ou 
vendus sans emballage… Son objectif est 
de renforcer prioritairement l’offre en 
produits à marque propre. Sur les pro-
duits à marque Auchan et Pouce, une 
démarche d’éco-conception a été adop-
tée sur les emballages. Chez Alcampo, 
elle a permis, cette année, l’économie de 
31 tonnes d’emballages sur 110 produits 
et chez Auchan France de 8 900 tonnes 
en 5 ans.

En France, Auchan commercialise 
240 produits Auchan Mieux-Vivre Bio, 
200 Mieux-Vivre Environnement en pro-
duits ménagers, pour la voiture, sacs 
poubelle, et plus de 500 produits éco-
labélisés à sa marque. Des gammes 

Une entreprise  
en phase avec son environnement

Pour mener la politique de développement durable, 3 axes de travail prioritaires ont été définis :  
la réduction des consommations d’énergie, le tri et la valorisation des déchets et, pour les clients, 
le développement de solutions pour mieux vivre, respecter la planète et faire des économies. 
Chaque enseigne s’est fixé des objectifs de progrès et a engagé des actions concrètes.

18 
hypermarchés à la norme  

environnementale ISO 14 001 :

5 en France, 8 en Espagne, 4 au  
Portugal et 1 en Hongrie. En France, 
103 hypermarchés sont entrés  
dans le processus de qualification 
environnementale interne mis  
au point par Auchan.
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Mieux-Vivre existent également chez 
Alcampo et seront lancées en 2010 en 
Italie et en Pologne. Au Portugal, la 
gamme Vida Auchan, respectueuse de 
l’environnement et du bien-être animal, 
totalise 140 références Equilibrio, Bio, 
Eco et Qualidade sustentavel.

La demande est encore naissante en 
Europe centrale et de l’Est, où les gam-
mes Bio et écologiques se développent 
progressivement : choix de 400 produits 
en Pologne, gamme Bio la plus large  
de Hongrie avec 500 références, démar-
rage d’une offre Bio en Russie et en 
Roumanie… En Chine, une nouvelle 
gamme Better Life s’intègre dans un 
choix de près de 2 600 produits durables ; 
parmi eux, 1 200 sont des produits 
« green ». À Taïwan, des gammes RT Mart 
Organic et RT Mart Environnement sont 
en cours de création ; l’enseigne a déve-
loppé une filière en poissonnerie et com-
mercialise du porc et de la volaille issus 
d’élevages raisonnés. Des gammes de 
produits issus de filières existent égale-
ment en Italie et en Espagne ; dans ce 
pays, elle totalise plus de 350 références.

Enfin, en France, chaque hypermarché 
commercial ise,  en moyenne, une  
centaine de références labélisées Max 
Havelaar, dont une dizaine à la marque 
Auchan Mieux-Vivre Équitable et chaque 
supermarché Simply Market en propose  
au minimum 75. En Espagne, Alcampo 
organise chaque année une quinzaine 
du commerce équitable avec Intermon 
Oxfam.

Démarches pour la bonne 
alimentation

Afin de favoriser l’accès de tous à une 
bonne alimentation, les enseignes  
d’Europe occidentale ont, depuis 5 ans, 
développé des programmes nutrition.  
Une partie des produits Auchan est dotée 
d’un étiquetage nutritionnel, par exemple 
500 d’entre eux chez Alcampo en 
Espagne. Leurs recettes sont progressi-
vement reformulées pour contenir moins 
de matières grasses, sucre et sel ; depuis 
2005, 600 produits ont été revus en 
France. Un programme alimentation 
saine a démarré au Portugal, fin 2008 
auprès des clients et des collaborateurs.

Banque Accord : des pratiques 
commerciales responsables

Devançant la directive européenne sur le 
crédit à la consommation, Banque Accord 
veille à avoir des pratiques commerciales 
responsables vis-à-vis du crédit : lisibilité 
des mentions légales, paiement comp-
tant par défaut pour les cartes… Banque 
Accord travaille avec l’association Crésus 
sur la prévention du surendettement. Un 
accompagnement des clients est réalisé 
pour les aider à équilibrer leur budget.  
En France, Banque Accord s’est claire-
ment prononcée et a milité en faveur de 
la création du fichier positif qui existe 
déjà dans d’autres pays européens.

Banque Accord :  
travail sur la prévention  

du surendettement

Ressources halieutiques :  
un commerce responsable
Auchan France s’est engagé dès 2006 pour un commerce 
responsable du poisson en prenant des engagements concrets pour 
la préservation et un meilleur usage des ressources halieutiques. 
Après l’arrêt de la commercialisation du thon rouge (Thunnus 
thynnus) en 2007, celle des espèces de requins menacées a été 
stoppée dans tous les pays par les hypermarchés et supermarchés.

Près de

1 100  
produits Auchan dotés  

d’un étiquetage nutritionnel 
en France
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Des relations équilibrées avec 
les partenaires

Le Groupe s’est fixé des règles de conduite 
avec ses partenaires économiques. L’une 
de ses priorités demeure les conditions 
sociales de fabrication des produits.  
En 2009, 91 audits sociaux ont été réali-
sés. Début 2010, afin de sécuriser sa 
chaîne d’approvisionnement en jouets,  
il a signé une reconnaissance du système 
d’accréditation des fournisseurs CARE (1) 

Process. Développé par l’International 
Council of Toy Industries (ICTI), celui-ci 
garantit des conditions de fabrication 
éthiques.

Les enseignes travaillent, par ailleurs, 
étroitement avec les PME et les accompa-
gnent dans le développement de leurs 
activités. Auchan Italie a créé un service 
export pour ses produits italiens à mar-
que propre ; en 2010, 900 entreprises 
auront ainsi l’opportunité de développer 
leurs exportations vers d’autres pays où le 
Groupe est présent.

Immochan veille à construire des relations 
équilibrées avec les commerçants de ses 
centres commerciaux ; chaque année, des 
enquêtes de satisfaction et partages d’in-
formations sur les marchés sont menés.

Immochan :

11 800  
commerçants  
partenaires

En 2009, Immochan a accompagné  
les commerçants les plus touchés  
par la crise économique, en leur 
accordant des remises ciblées  
et temporaires sur les loyers.

Une entreprise solidaire

Chaque enseigne agit en entreprise respon-
sable vis-à-vis de la société civile, via le  
don alimentaire ou financier, aux associa-
tions, notamment en faveur de l’enfance 
défavorisée : en Hongrie à SOS Villages 
d’enfants, en Espagne à la Croix-Rouge, aux 
fondations Juan XXIII, IUVE, Crecer Jugando 
et, depuis cette année, Theodora, qui vient 
en aide aux enfants hospitalisés… Auchan  
a également soutenu le programme 
« Pajacyk » de l’Action humanitaire polonaise 
(PAH) en finançant 20 000 repas chauds  
à l’école. Chaque magasin en Ukraine  
parraine un orphelinat.

En Italie, Auchan et Sma soutiennent le 
Téléthon depuis 7 ans et l’association 
Amici dei Bambini. Après le séisme sur-
venu dans les Abruzzes, Auchan a 
apporté une aide d’urgence à la Croix- 
Rouge. Afin de contribuer à la recons-
truction, l’enseigne a adhéré à l’initiative 
de la HR Community, pour accueillir en 
stage et former des étudiants, et a sou-
tenu la construction d’une résidence 
universitaire à l’Aquila.

Le projet humanitaire Auchan Portugal a 
permis d’aider plus de 100 000 enfants, 
via le soutien de plus de 350 associations. 
Les actions de la fondation Pão de Açúcar 
– Auchan dont la vocation est d’aider les 

salariés et leur famille en difficulté se 
sont également poursuivies.

En France, la Fondation Auchan pour la 
jeunesse a soutenu 30 nouveaux projets 
de proximité dans les domaines de l’édu-
cation, l’insertion professionnelle, la 
lutte contre la précarité et la santé. 
Simply Market a organisé la 4e édition de 
l’opération « Quartier d’énergie ». Cette 
année, l’enseigne a également créé sa 
« Fondation Simply – Le goût du par-
tage », dont la vocation est de soutenir 
des projets en lien avec l’alimentation. 
Pour sa création, elle a noué un parte-
nariat avec l’association Andes (2). Une 
« Fondation pour l’Entrepreneuriat 
social » a également été créée par 
Immochan France, sous l’égide de la 
Fondation de France, pour favoriser la 
création et le développement d’entrepri-
ses sociales. Une quinzaine de projets 
par an seront accompagnés via un 
apport financier et de compétences.

Auchan s’est classé

5e  
entreprise du Portugal au 

classement de l’Accountability 
Rating 2009.

Création, en France,  
d’une Fondation  

Simply – Le goût du partage

Grippe H1N1
Le Groupe a mis en place, dans  
tous ses pays et métiers, une 
organisation autour de 3 objectifs : 
limiter les risques de contamination 
du personnel, assurer la continuité 
d’activité de l’entreprise (magasins, 
approvisionnements, logistique  
et centrales d’achats, monétique, 
recouvrement…), informer et 
proposer des moyens de protection 
aux clients.

(1) Caring, Awareness, Responsible, Ethical.
(2) �Association nationale de développement des épiceries 

solidaires.
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Organigramme au 15 mars 2010
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